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社会人に向かう時期の必要性
「職業準備性」

「システマティック・インストラクション」



職業準備性ピラミッド
■職業生活に必要な個人的な諸能力が用意されている状態を職業準備
性というが、これは、個人と環境の関係性を観点としてもつ就労支援
において重要な視点となる。

■就職に必要な獲得すべきスキルなどの束として、企業で働くための
ハードルとしてではなく、社会の中で役割を果たすための支援の視点
として用いることが支援上有効。

個人特性の階層構造
改訂版 就労移行支援事業所による就労アセスメント実施マニュアル（令和2年度厚生労働科学研究費補助金研究報告書）前原和明（著） 2021年4月1日改訂 より引用



システマティック・インストラクション
■相手に最も適した指示を出すことで、効率的に、かつ、難しいこと
を失敗することなくできることを目指す方法。ここで重要となること
は、「最も適した指示」ということである。この「最も適した指示」
を出すためには、相手の作業動作や反応等から作業遂行力及び作業理
解の状況などをアセスメントすることが不可欠となる。

作業指示の階層性
改訂版 就労移行支援事業所による就労アセスメント実施マニュアル（令和2年度厚生労働科学研究費補助金研究報告書）前原和明（著） 2021年4月1日改訂 より引用



特別支援学校高等部や高等学校の時期に、
就労を見据えたアプローチ例
■姿勢保持

■セルフケア

■自己理解→体力、休憩、代替手段等

折り合いをつける練習や経験

■健康管理全般について
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