
                                  

会員サイト公開用 役員活動報告書 

名 前 白石 浩 

 

 

 

 

担当業務 

 

専務理事 

総務課担当 

秘書課担当 

指定規則等検討部会 

４年制大学化推進部会 

一般社団法人リハビリテーション教育評価機構理事 

医療研修推進財団評議員 

健康日本２１推進全国連絡協議会委員 

健やか親子２１推進協議会委員 

日本糖尿病対策推進会議幹事 

一般社団法人 全国福祉用具専門相談員協会 

 

内容 

日 付 他団体 会議名 場所 

7月 1日 

 

7月 2日 

 

7月 3日 

7月 4日 

 

7月 6日 

 

 

7月 7日 

 

 

7月 8日 

7月 9日 

7月 10日 

7月 13日 

 

7月 14日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

常勤役員定例会 

広報課打ち合わせ 

教育推進課打ち合わせ 

業者面談 

事務長打ち合わせ 

理事会 

役員勉強会 

国会議員懇談会 

学会連合理事長面談 

倫理委員会 

衆議院議員政経セミナー 

常任理事会 

専務理事定例会 

事務長打ち合わせ 

法改正打ち合わせ 

BCP計画に関する打ち合わせ 

学会運営協議会調整会議 

代議員研修会 

常任理事会 

PTOT法改正に係る合同会議 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

Web会議 

千代田区 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

Web会議 

Web 

協会会館 

協会会館 



                                  

 

7月 15日 

 

7月 16日 

 

 

 

7月 17日 

7月 20日 

7月 21日 

 

7月 22日 

 

7月 23日 

 

7月 24日 

7月 28日 

 

 

7月 29日 

 

 

 

8月 1日 

 

 

8月 4日 

 

 

8月 5日 

 

8月 6日 

8月 7日 

 

8月 12日 

8月 13日 

8月 18日 

18日～20日 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

専務理事定例 

常勤役員定例会 

組織強化対策推進部会打ち合わせ 

業者面談 

日本理学療法士連盟との協議会 

日本臨床検査技師会面談 

組織強化対策推進部会 

理学療法士労働環境委員会 

組織内候補者選考委員会 

常任理事会 

専務理事定例会 

倫理委員会 

法改正特別委員会 

管理職会議 

役員報酬等委員会 

事務局打ち合わせ 

常任理事会 

専務理事定例会 

中屋久長先生を偲ぶ会打ち合わせ 

PTOT法改正に係る合同会議 

常勤役員定例会 

全国大学理学療法学教育学会打ち合わせ 

運動器の日本協会役員面談 

学会運営協議会 

臨時理事会 

理事懇談会 

常任理事会 

専務理事定例会 

組織内候補者選考委員会 

事務局打ち合わせ 

中屋久長先生を偲ぶ会打ち合わせ 

Eラーニングコンテンツ「協会組織」録画 

中屋久長先生を偲ぶ会打ち合わせ 

事務長打ち合わせ 

常勤役員定例会 

管理職会議 

常任理事会 

税務調査 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

Web会議 

協会会館 

Web会議 

Web会議 

Web会議 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

Web会議 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

台東区 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

Web会議 

協会会館 

協会会館 

台東区 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

協会会館 



                                  

8月 19日 

8月 20日 

 

8月 21日 

8月 25日 

 

8月 26日 

 

 

8月 27日 

 

8月 28日 

 

 

8月 31日 

 

9月 1日 

 

 

9月 2日 

9月 3日 

9月 5日 

9月 6日 

9月 7日 

 

9月 8日 

 

 

 

9月 9日 

 

 

 

9月 10日 

 

 

 

9月 14日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

理学療法士労働環境委員会 

PTOT法改正に係る合同会議 

法改正特別委員会 

規程改正打ち合わせ 

常任理事会 

専務理事定例会 

常勤役員定例会 

職員採用面接 

事務長打ち合わせ 

業者打ち合わせ 

中屋久長先生を偲ぶ会打ち合わせ 

事務長打ち合わせ 

BCP説明会 

業者面談 

国会議員懇談会 

組織規則等検証委員会 

常任理事会 

衆議院議員政経セミナー 

専務理事定例会 

中屋久長先生を偲ぶ会打ち合わせ 

総務課打ち合わせ 

理事懇談会 

都道府県士会事務局長会議 

賛助会員との打ち合わせ 

役員報酬等委員会 

常任理事会 

PTOT法改正に係る合同会議 

専務理事定例会 

他団体面談 

常勤役員定例会 

事務局内議題整理 

他団体役員面談 

理学療法士労働環境委員会 

管理職会議 

中屋久長先生を偲ぶ会打ち合わせ 

法改正特別委員会 

管理職会議 

厚労省保険局訪問 

Web会議 

協会会館 

Web会議 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

千代田区 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

Web会議 

協会会館 

千代田区 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

Web会議 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

Web会議 

協会会館 

協会会館 

Web会議 

協会会館 

千代田区 



                                  

 

9月 15日 

 

 

9月 17日 

 

 

9月 24日 

9月 25日 

9月 28日 

9月 29日 

 

 

9月 30日 

 

 

 

 

 

 

 

 

倫理委員会 

常任理事会 

文部科学省医学教育課訪問 

働き方支援部会 

事務長打ち合わせ 

業務執行理事会 

法改正特別委員会 

法改正特別委員会 

業者面談 

国会議員懇談会 

常任理事会 

経理課打ち合わせ 

会長・湯元副会長打ち合わせ 

法改正特別委員会 

Web会議 

協会会館 

千代田区 

Web会議 

協会会館 

協会会館 

Web会議 

Web会議 

千代田区 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

協会会館 

Web会議 

 ・組織強化について、9月の理事懇談会において、最新の組織率データを共有すると

ともに、組織強化に向けた今後の取り組みについて協議した。今後は、組織強化対策

推進部会において、若手会員等の休会抑制や会員の定着に向けた新たな取り組みを

検討するとともに、KPIなど具体的な目標値の設定についても協議する。また、都道

府県士会事務局長会議において、各士会の組織率や組織強化に向けた取り組みの好

事例を共有するなど、引き続き士会と連携しながら、組織強化に取り組んでいく。 

・指定規則等の改正については、昨年度末に、本会、日本作業療法士協会及び全国リ

ハビリテーション学校協会で協議し、指定規則の改正に関する要望書を取りまとめ、

厚生労働省医事課の担当者へ提出した。その後、13 職種の養成に関する検討会が開

催されるなど、状況が変化したことから、これまで指定規則等の改正に関する具体的

な回答は得られていなかった。そのため、今後の検討の進め方やスケジュールについ

て、改めて医事課に確認した。その結果、13 職種の養成に関する部会が終了した段

階で、指定規則等の見直しの必要性について検討するとの見解が示された。 

・4年制大学化推進事業については、2024年度及び 2025年度にはシンポジウムを開

催し、関係者との意見交換や情報発信を通じて、4年制大学化に向けた機運醸成に取

り組んできた。今年度は、4年制大学教育に関する専門的な知見やネットワークを有

している全国大学理学療法学教育学会と連携し、教育現場の知見を取り入れた議論

や情報発信を充実させ、4年制大学化を推進していきたいと考えている。 

・ハラスメントへの対応について、令和８年 10月から事業主にカスタマーハラスメ

ント対策及び求職者等に対するセクシャルハラスメント対策が義務付けられる。こ

れを受け、「ハラスメント防止規程」を改正するとともに、「カスタマーハラスメント

に対する基本方針」を策定し、会員を含む関係者等に広く周知していきたいと考えて

いる。また、カスタマーハラスメントに関する正しい知識や対応方法をマニュアル化

し、職員に周知するとともに、必要な研修を実施し、組織全体の対応力の向上を図り



                                  

たい。 

報告日 2026年 10月 5日 

※「他団体」に○がついている項目は、本会役員として他団体に関与しているものです。 

 

 


