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実施期間：2019年10月3日（木）～10月9日（水）中　
回答者数：4,656名

＊マイページに登録されている会員の皆さんのメールアドレ
ス宛にご協力のお願いをお送りいたします。メールが届い
ていない方は有効なメールアドレスが登録されているかご
確認ください 。

＊ホームページの新着情報・LINE・Twitter・Facebookのリ
ンクからもご回答いただけるようになりました。ぜひご利用
ください。

※図を参考に該当する中で一番大きい枠の番号を選択
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Q1
今年4月1日から働き方改革関連法が順次施行され、

「人生100年時代の働き方」が話題になっていますが、
「みんなが長く健康に働きやすい職場づくり」について
どのレベルで考えたことがありますか？

　Q1から、働きやすい職場づくりの検討段階は人それ
ぞれですが、約70％の人が職場や友人などと話題にした
ことがあり、ほぼ10人中9人が何かしらの関心を持って
いることが分かります。

　Q2を見ると、リハビリテーション関連職種内での取り
組みが最も多いことが分かりました。さらに発展させて
専門性を活かしながら、健康に、楽しく働ける職場環境
づくりに取り組んでみませんか。今回の特集をぜひ参考
にご覧ください。

47%53%

214

343

1,051
その他

リハビリテーション関連職種以外の他医療専
門職種（医師、看護師、介護福祉士、栄養士、薬
剤師等）と協力して、取り組みを実施

管理部門等（人事・労務・衛生管理者・安全衛生
委員会等）と協力して、取り組みを実施

リハビリテーション関連職種内（PT、OT、ST、
リハ助手、リハビリテーション医、リハビリテー
ション部門専属の看護師等）で取り組みを実施

「働きやすい職場づくり」のために
どのような取り組み、働きかけを行いましたか？（複数選択）

１

時間外の会議を減らすとともに、会議は1時間以内
とした

時間外の短縮に向けてのフォローアップ。チーム体
制に変更し、チーム内で休日・連休を取りやすい状況
とした

個人の役割や業務負担を見える化し、管理職との個
人面談を行うことで、個々への意識づけ、風通しの良
い関係づくりを行った

ルールの明文化、各種手続きの簡略化等環境整備を
行った

ITを活用した地域連携システムを提案し、場所と時
間を有効活用するネットワークを構築し、年齢と環
境の制約から解放された職場を実現する計画案を
作成した

１ 3

2

3

Qどのような取り組み、働きかけを行いましたか？（複数選択）Qどのような取り組み、働きかけを行いましたか？（複数選択）

３.上司との検討

１.所属施設全体での検討
・他部署と連携した

ミーティング　
・施設内の委員会、

会議　等

２.所属部署内での検討
・部署内のミーティング　

等
・個人面談など、

個別の相談　等 ４.同僚・友人との検討
・友人への相談　
・雑談ベースの意見

交換　等
５.自身の範囲内での検討
・自身のキャリアプラン検討　
・セミナー参加　等

理学療法士が医療、介護事業の中でどのようなことが
できるか提示し、その中から他職種ができることを共
有した

休暇を取得しやすい人員配置や業務量の見直し

2

0%６．考えたことがない
１．他部署を交えた会議や委員会など、所属部署を
超えた施設全体の規模で検討したことがある

２．所属部署内のミーティング等、
部署レベルの範囲で検討した
ことがある

３．職場の上司と自身の間での個人レベル
の相談などをしたことがある

５．自分のキャリアプランの検討や
セミナー参加等、自身だけの範
囲内で考えたことがある

14%

13%26%

４．同僚や友人などとの相談や会話
で話題にしたことがある
（雑談ベースの相談を含む）

18%

12%

17%

長く健康に  働く
　少子高齢社会の日本では、現状のままでは社会保障費がかさんでいくとともに社会を支える働き手が不足しま
す。そのため、社会的に若年層から高齢者まで健康に働くことのできる人材を維持する取り組みが広がりつつあ
ります。そこで今回は、理学療法士の皆さんの意識や取り組みを知るためのアンケートを実施しました。

Q2 現在のあなたの職場で、自分たちが中心となって
「働きやすい職場づくり」のために、
取り組みや働きかけをしたことはありますか？

人生100年時代、

取り組み事例
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り
と
歩
け
て
い
ま
す
ね
」と
い
っ
た

内
容
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
返
し
ま
す
。

最
初
は
運
動
習
慣
を
記
録
・
定
着

さ
せ
る
た
め
の
も
の
だ
っ
た
の
が
、

そ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
が
楽
し
み
と
多
く

の
参
加
者
か
ら
言
わ
れ
ま
し
た
。

江
崎

：
誰
か
に
評
価
さ
れ
る
と
い

う
の
は
効
果
が
あ
り
ま
す
ね
。別
の

例
で
す
と
、毎
朝
横
断
歩
道
で
小

学
生
の
通
学
を
見
守
る
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
は
、最
近
で
は
男
性
が
多
い
よ
う

で
す
。彼
ら
は
天
気
が
悪
く
て
も

寒
く
て
も
め
っ
た
に
休
ま
な
い
そ
う

で
す
。何
が
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
で
す

か
と
聞
い
た
と
こ
ろ
、「
警
察
官
に

敬
礼
し
て
も
ら
え
る
の
が
嬉
し
い
」

と
言
わ
れ
ま
し
た
。以
前
、高
齢

者
対
象
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
、「
年
を

取
っ
て
か
ら
欲
し
い
と
思
っ
た
も
の

は
何
で
す
か
」と
尋
ね
た
と
こ
ろ
、

多
く
寄
せ
ら
れ
た
回
答
は
、お
金
で

も
健
康
で
も
な
く
、「
尊
敬
さ
れ
た

い
」で
し
た
。残
念
な
が
ら
現
在
最

も
提
供
で
き
な
い
サ
ー
ビ
ス
で
す
。

「
シ
高
住
」は
こ
れ
を
提
供
す
る
場

で
も
あ
る
の
で
す
。

佐
々
木

：

本
日
は
お
忙
し
い
中
、お

時
間
を
い
た
だ
き
あ
り
が
と
う
ご

ざ
い
ま
す
。江
崎
先
生
は
著
書
の

中
で「
サ
高
住
」で
は
な
く「
シ
高

住（
仕
事
付
高
齢
者
向
け
住
宅
）」

を
作
る
べ
き
と
提
案
さ
れ
て
い
ま

す
。ま
ず
は
、こ
れ
を
考
え
る
き
っ

か
け
に
な
っ
た
エ
ピ
ソ
ー
ド
を
お
話

し
い
た
だ
け
ま
す
か
。

江
崎

：

仕
事
の
関
係
で
介
護
施
設

を
訪
問
す
る
こ
と
も
多
い
の
で
す

が
、あ
る
施
設
で「
あ
り
が
と
う
は

悪
魔
の
さ
さ
や
き
」と
い
う
言
葉
を

聞
き
ま
し
た
。最
初
は
聞
き
違
い
か

と
思
い
ま
し
た
。し
か
し
、施
設
に

入
所
し
て
い
る
お
年
寄
り
は
、「
朝

起
き
て
か
ら
寝
る
ま
で
、何
を
す
る

に
も﹃
あ
り
が
と
う
﹄を
言
い
続
け

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」と
言
う
の
で

岡
原

：

予
防
に
つ
い
て
、先
生
は
著

書
の
中
で「
美
味
し
い
」「
楽
し
い
」

と
い
う
言
葉
を
書
か
れ
て
い
ま
し

た
。自
分
を
よ
り
良
く
し
て
い
く
の

に
も「
楽
し
い
」が
な
い
と
継
続
し

に
く
く
て
、状
況
に
合
わ
せ
た
声
か

け
や
介
入
の
仕
方
が
う
ま
く
い
く
と

継
続
で
き
る
と
い
う
の
は
、私
も
取

人生100年時代、
長く健康に働ける社会へ

が
役
割
を
持
つ
こ
と
で
、誰
か
か
ら

「
あ
り
が
と
う
」と
言
っ
て
も
ら
え

る
環
境
が
大
切
な
の
だ
と
教
え
ら

れ
ま
し
た
。そ
れ
が
、「
シ
高
住
」を

考
え
る
き
っ
か
け
に
な
り
ま
し
た
。

山
田

：

高
齢
者
の
多
く
は
慢
性
疾

患
を
有
し
て
お
り
、医
療
従
事
者

を
始
め
ご
家
族
か
ら
も「
あ
れ
は
ダ

メ
、こ
れ
は
ダ
メ
」、「
あ
あ
し
ろ
、こ

う
し
ろ
」と
言
わ
れ
る
こ
と
ば
か
り

で
褒
め
ら
れ
る
機
会
が
あ
ま
り
な

い
で
す
よ
ね
。私
は
高
齢
者
の
健
康

を
推
進
す
る
研
究
の一
環
と
し
て
、

高
齢
者
の
方
々
と
文
通
の
よ
う
な

交
流
を
行
っ
て
い
ま
す
。対
象
の
方

に
は
毎
日
の
歩
い
た
量
を
記
録
し
、

そ
れ
を
毎
月
私
に
送
っ
て
も
ら
い
ま

す
。私
は
、そ
れ
に「
よ
く
頑
張
っ
て

い
ま
す
ね
」、「
寒
い
日
で
も
し
っ
か

す
。ト
イ
レ
に
行
く
に
も「
あ
り
が

と
う
」、食
事
を
す
る
に
も「
あ
り

が
と
う
」、一日
中「
あ
り
が
と
う
」、

「
ご
め
ん
な
さ
い
」を
繰
り
返
し
、

夜
介
助
し
て
く
れ
る
ス
タ
ッ
フ
に

「
生
き
て
て
ご
め
ん
ね
」と
言
っ
て

ベッ
ド
に
入
る
の
だ
そ
う
で
す
。

　
お
年
寄
り
は
、本
当
は「
あ
り
が

と
う
」と
言
わ
れ
た
い
の
で
す
。人

は
誰
か
の
役
に
立
っ
て「
あ
り
が
と

う
」と
言
わ
れ
る
こ
と
で
自
分
の
生

き
て
い
る
意
味
を
確
認
で
き
る
の

で
す
。「
あ
り
が
と
う
は
悪
魔
の
さ

さ
や
き
」と
い
う
言
葉
は
、ス
タ
ッ
フ

が
お
年
寄
り
に「
あ
り
が
と
う
」と

言
っ
て
も
ら
お
う
と
思
っ
て
あ
れ
こ

れ
世
話
を
焼
く
こ
と
を
戒
め
る
言

葉
で
し
た
。自
分
で
で
き
る
こ
と
は

自
分
で
す
る
。そ
し
て
ど
ん
な
小
さ

な
こ
と
で
も
良
い
の
で
お
年
寄
り

山田 実江崎 禎英 岡原 聡

や
ら
さ
れ
感
の
運
動
よ
り
も
、

笑
っ
て
楽
し
く
過
ご
す
こ
と
に

効
果
が
あ
る

佐々木 嘉光司会進行╱
日本理学療法士協会事務次長（職能課担当）兼理事

● 経済産業省 商務・サービスグループ 政策統括調整官
● 厚生労働省 医政局 統括調整官
● 内閣官房 健康・医療戦略室 次長

経済政策と健康・医療政策の両面から行政に携わり、
2018年には個人として『社会は変えられる：世界が憧れ
る日本へ』を発行。合氣道師範。

● 大阪急性期・総合医療センター（リハビリテーション科）
● 日本理学療法士学会産業理学療法部門 代表運営幹事
● 産業領域業務推進委員会 委員

急性期から回復期まで担う医療機関に勤務しつつ、車椅
子利用者の農業への参加プロジェクトにも関与。

えさき よしひで ◉
● 筑波大学（人間系） 教授
● 日本予防理学療法学会 運営幹事
● 産業領域業務推進委員会 委員長

大学で老年学を教える。フィールドワークとして“通いの
場”での持続的な予防の取り組みなどを研究。

やまだ みのる ◉ おかはら さとし ◉

本号では、人口減少と高齢化のピークを迎える2040年を見据えて、当事者としての視点も持ちながら、すべての人が長く、
健康に活躍するための社会のあり方や政策の方向性などについて、経済産業省・厚生労働省・内閣官房と複数の立場で
医療・介護領域の問題に取り組む江崎禎英さんを囲んで鼎談を行いました。

誰
も
が
人
の
役
に
立
つ
存
在
で
あ
り
た
い

お
年
寄
り
に﹁
あ
り
が
と
う
﹂を

伝
え
ら
れ
る
場
を
作
ろ
う

り
組
み
の
中
で
実
感
し
て
い
ま
す
。

江
崎

：

人
が
健
康
を
維
持
す
る
上

で「
楽
し
い
」が
如
何
に
大
切
か
を

示
す
興
味
深
い
エ
ピ
ソ
ー
ド
が
あ

り
ま
す
。落
語
や
漫
才
は
若
者
だ

け
で
な
く
お
年
寄
り
に
も
人
気
で

す
。寄
席
に
来
る
お
年
寄
り
は
忘
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れ
物
も
多
い
よ
う
で
す
が
、一
番
多

い
の
は「
杖
」だ
そ
う
で
す
。寄
席

に
は
杖
を
つ
き
な
が
ら
来
る
の
で
す

が
、さ
ん
ざ
ん
笑
っ
た
あ
と
は
、多

く
の
お
年
寄
り
が
杖
な
し
で
普
通

に
歩
い
て
帰
る
そ
う
で
す
。笑
う
こ

と
に
は
リ
ハ
ビ
リ
と
同
じ
よ
う
な
効

果
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で
し
ょ
う
。

　

今
後
、日
本
の
健
康・医
療
政
策

を
考
え
る
上
で
大
切
な
の
は
、ま
ず

は
、①
病
気
に
な
ら
な
い
よ
う
予
防

す
る
、②
仮
に
病
気
に
な
っ
て
も
重

症
化
さ
せ
な
い
、③
治
療
や
介
護

が
必
要
に
な
っ
て
も
社
会
と
切
り

離
さ
な
い
、こ
と
だ
と
思
っ
て
い
ま

す
。特
に
、頑
張
ら
な
く
て
も
健
康

に
な
る
仕
組
み
作
り
は
重
要
で
す
。

以
前
実
施
し
た
筋
力
と
認
知
症

の
相
関
を
調
べ
る
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で

は
、ハ
イ
キ
ン
グ
や
花
見
な
ど
の
目

的
を
持
っ
て
運
動
し
た
群
は
認
知

症
が
進
ま
な
か
っ
た
の
で
す
が
、ス

ポ
ー
ツ
ジ
ム
で
筋
ト
レ
を
行
っ
た
群

は
症
状
が
悪
化
し
て
い
ま
し
た
。や

ら
さ
れ
感
の
あ
る
運
動
は
か
え
っ
て

ス
ト
レ
ス
を
感
じ
る
結
果
に
な
る
よ

う
で
す
。

山
田

：

確
か
に
、運
動
だ
け
で
な

く
、近
隣
の
方
々
や
友
人
と
の
交
流

に
は
健
康
を
維
持・増
進
す
る
よ
う

な
効
果
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。通
い

の
場
に
は
、体
操
を
主
体
と
し
た
も

の
や
、そ
う
で
な
い
会
食
や
喫
茶
、

趣
味
活
動
な
ど
を
主
体
と
し
た
も

の
が
あ
り
ま
す
。実
は
、ど
ち
ら
の

内
容
も
介
護
予
防
に
有
用
で
あ
る

こ
と
が
分
か
っ
て
い
ま
す
。な
ぜ
か

と
考
え
る
と
、体
操
を
す
る
グ
ル
ー

プ
も
し
な
い
グ
ル
ー
プ
も
合
間
に

様
々
な
会
話
を
し
て
、楽
し
そ
う
に

笑
っ
て
帰
っ
て
い
く
ん
で
す
。

　
と
こ
ろ
で
、治
療
と
異
な
り
予
防

に
対
し
て
は「
ど
こ
ま
で
お
金
を
払

え
る
の
か
」と
い
う
課
題
が
あ
り
ま

す
。社
会
保
障
費
が
膨
ら
ん
で
い
て

財
源
は
ひ
っ
迫
し
て
お
り
、か
と
いっ

て
高
齢
者
自
身
に
負
担
を
強
い
る

の
も
得
策
と
は
言
い
難
い
。

江
崎

：

予
防
サ
ー
ビ
ス
の
費
用
を

誰
が
負
担
す
る
か
で
い
つ
も
議
論

が
暗
礁
に
乗
り
上
げ
て
き
ま
し
た
。

予
防
の
費
用
を
新
た
に
捻
出
し
た

り
、公
的
保
険
の
支
払
い
対
象
に
し

江
崎

：

医
療
と
は
病
気
と
の
闘
い

で
あ
り
、長
き
に
亘
っ
て
最
大
の
敵

は
感
染
症
で
し
た
。そ
の
原
因
は

身
体
の
外
か
ら
来
る
細
菌
や
ウ
イ

ル
ス
で
、感
染
す
れ
ば
基
本
的
に
誰

も
が
同
じ
症
状
に
な
り
ま
し
た
。他

方
、現
在
で
は
医
科
診
療
費
の
半

よ
う
と
す
る
か
ら
話
が
難
し
く
な

る
の
で
す
。公
的
保
険
は
、社
会
の

セ
ー
フ
テ
ィ
ー
ネ
ッ
ト
と
し
て
、病

気
や
怪
我
を
し
た
時
に
誰
も
が
平

等
に
恩
恵
を
受
け
ら
れ
る
こ
と
が

重
要
で
す
。他
方
、民
間
保
険
は
、

加
入
者
が
健
康
を
長
く
維
持
す

る
方
が
保
険
金
の
支
払
い
リ
ス
ク

が
下
が
り
ま
す
。加
入
者
に
と
っ
て

も
、死
亡
し
て
か
ら
5
千
万
円
支

給
さ
れ
る
生
命
保
険
よ
り
、生
き

て
い
る
間
に
そ
の
う
ち
の
1
千
万

円
分
を
旅
行
や
運
動
、健
康
に
良

く
て
美
味
し
い
も
の
を
食
べ
ら
れ
る

サ
ー
ビ
ス
と
し
て
提
供
さ
れ
る
方

が
魅
力
的
で
す
。子
ど
も
が
い
な
い

世
帯
や
生
涯
独
身
者
が
増
え
て
加

入
者
減
に
悩
む
保
険
会
社
に
と
っ

て
も
良
い
話
だ
と
思
い
ま
す
。日
本

人
は
世
界
で一番
保
険
好
き
の
民
族

と
言
わ
れ
て
い
ま
す
の
で
、生
命
保

険
や
医
療
保
険
の
サ
ー
ビ
ス
内
容

を
見
直
す
だ
け
で
、予
防
に
繋
が
る

楽
し
い
サ
ー
ビ
ス
を
受
け
ら
れ
る
よ

う
に
な
り
ま
す
。

分
以
上
が
生
活
習
慣
病
や
老
化
由

来
の
疾
患
で
占
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

生
活
習
慣
病
や
老
化
の
原
因
は
専

ら
自
分
自
身
の
中
に
あ
り
、複
数

の
原
因
が
関
係
し
て
い
る
こ
と
が

少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。感
染
症
の

頃
は
、患
者
が
あ
れ
こ
れ
考
え
る
よ

り
医
療
の
プ
ロ
に
任
せ
る
方
が
的

確
な
治
療
が
で
き
ま
し
た
。し
か

し
、生
活
習
慣
病
や
老
化
で
は
、ま

ず
患
者
本
人
が
ど
の
よ
う
な
生
活

を
す
る
か
が
大
切
で
、自
覚
症
状

が
出
て
か
ら
で
は
手
遅
れ
に
な
る
こ

と
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　

し
か
し
、忙
し
い
人
は
自
覚
症

状
が
な
け
れ
ば
健
康
管
理
に
取
り

組
み
ま
せ
ん
。い
く
ら
健
康
の
重
要

性
を
説
い
て
も
行
動
変
容
に
は
繋

が
り
ま
せ
ん
。生
活
習
慣
病
や
老

化
を
予
防
す
る
た
め
に
は
、本
人
の

優
先
順
位
を
変
え
る
工
夫
や
、頑

張
ら
な
く
て
も
健
康
に
な
る
た
め

の
取
り
組
み
が
重
要
な
の
で
す
。

現
在
、「
健
康
経
営
」と
い
う
取
り

組
み
の
中
で
、例
え
ば
会
社
の
自
動

販
売
機
を
お
茶
と
水
だ
け
に
し
た

り
、歩
き
た
く
な
る
オ
フ
ィ
ス
の
レ

佐
々
木

：

感
染
症
が
中
心
だ
っ
た

昔
と
生
活
習
慣
病
や
認
知
症
な
ど

が
増
加
し
て
い
る
今
と
で
は
医
療

の
あ
り
方
も
変
え
る
必
要
が
あ
る

と
い
う
お
話
を
よ
く
さ
れ
て
い
ま

す
ね
。

イ
ア
ウ
ト
に
す
る
な
ど
、意
識
し
な

く
て
も
健
康
に
な
る
環
境
の
整
備

に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。面
白
い
と

こ
ろ
で
は
、健
康
診
断
を
受
け
な
い

職
員
は
、本
人
及
び
上
司
の
ボ
ー

ナ
ス
カ
ッ
ト
に
す
る
こ
と
で
受
診
率

1
0
0
%
を
達
成
し
た
会
社
も
あ

り
ま
す
。会
社
ぐ
る
み
で
健
康
を

考
え
る
よ
う
に
な
る
と
、今
ま
で
で

き
な
か
っ
た
こ
と
も
可
能
に
な
り

ま
す
。ア
イ
デ
ィ
ア
次
第
で
様
々
な

サ
ー
ビ
ス
が
生
ま
れ
る
可
能
性
が

あ
る
の
で
す
。

佐
々
木

：

W
C
P
T
の
定
義
で

は
、プ
ロ
モ
ー
シ
ョ
ン
も
プ
リ
ベ
ン

シ
ョ
ン
も
理
学
療
法
の
実
践
の
範

囲
に
入
っ
て
い
ま
す
が
、ま
だ
関
わ

る
理
学
療
法
士
が
少
な
い
の
が
現

状
で
す
。若
い
理
学
療
法
士
で
自

分
に
は
何
が
で
き
る
の
か
と
考
え
て

い
る
会
員
も
多
い
の
で
江
崎
さ
ん

が
期
待
し
て
い
る
こ
と
が
あ
れ
ば

お
話
し
い
た
だ
け
ま
す
か
。

江
崎

：

皆
さ
ん
に
期
待
す
る
の
は
、

患
者
さ
ん
や
お
年
寄
り
を
笑
顔
に

す
る
こ
と
で
す
。人
を
笑
顔
に
す
る

た
め
に
は
、皆
さ
ん
自
身
が
笑
顔

じ
ゃ
な
い
と
い
け
ま
せ
ん
。ま
ず
は

笑
顔
の
練
習
を
お
願
い
し
ま
す
。

（
笑
）

当
事
者
を
動
か
す

健
康
増
進
と
は
？

予
防
領
域
の
拡
大
は

ア
イ
デ
ィ
ア
次
第
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高
知
県
は
、人
口
69
万
人
、高
齢
化
率
35.
2
％
！　

　

高
知
県
の
人
口
減
少
率
は
全
国
平
均
よ
り
も
15
年
早
く
先
行
、高
齢

化
率
は
10
年
早
く
先
行
し
て
い
ま
す
。さ
ら
に
若
手
人
口
の
う
ち
6
割

以
上
が
高
知
市
に
勤
務
し
て
お
り
、そ
れ
以
外
の
市
で
は
、深
刻
な
労
働

人
口
不
足
が
課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。こ
の
よ
う
な
環
境
に
お
い
て
、職
員

が
腰
痛
等
の
業
務
上
疾
病
で
リ
タ
イ
ア
し
て
し
ま
う
こ
と
は
地
域
全
体

の
深
刻
な
問
題
で
あ
る
と
し
て
、県
に
受
け
止
め
ら
れ
ま
し
た
。

　
こ
れ
ら
を
解
決
す
べ
く
、高
知
県
で
は
人
材
が
長
く
活
躍
し
て
い
く
た

め
に
、そ
も
そ
も「
身
体
に
負
担
の
か
か
る
作
業
を
行
わ
な
い
！
」と
い
う

方
針
で
、ノ
ー
リ
フ
テ
ィ
ン
グ
ケ
ア
を
推
進
。理
解
を
浸
透
さ
せ
て
い
く
た

め
に
は
、介
護
現
場
の
組
織
づ
く
り
が
重
要
と
と
ら
え
、介
護
職
員
に
向

け
た
組
織
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
研
修
体
制
を
支
援
し
て
き
ま
し
た
。「
自
分
た

ち
の
地
域
は
自
分
た
ち
の
手
で
守
っ
て
い
く
」と
い
う
当
事
者
意
識
を
行

政
と
現
場
で
一
体
的
に
持
っ
て
推
進
さ
れ
て
い
る
取
り
組
み
と
し
て
、全

国
か
ら
注
目
さ
れ
て
い
ま
す
。

介護職員の生産性向上に向けた

最先端の取り組み

働く人が生き生きと働ける職場 ＝ 利用者様が暮らしやすい環境 　職員が長く活躍し続け、生き生きと働くことのできる職場づくりとは？
この課題に対し、行政・現場のワンチームで先進的に取り組んでいる２つの事例を紹介します。

事例の共通点
・高齢化率が全国平均よりも高いながらも、その状況を受け止めて地域性を強みとするマインド
・個人のスキルに依存しない、職員にとって安全で生産性の高い職場環境づくり
・福祉機器や介護ロボット等のツールを積極的に活用

　働く人々が安全にやりがいをもって働いていける環境を構築することは、提供する介護のケアの質を向上させ、施設の利用者様にとって暮
らしやすい魅力のある施設・地域づくりへとつながっています。

高知県におけるノーリフティングケア実践状況

（ 平成30年度 高知県地域福祉政策課人材対策室 ）

ノーリフティングケア実践の効果

あなたの地域の課題は？　　　 専門性を活かしながら、地域の課題解決に貢献していこう！

JPTAも協力させて
いただきました！

一般的な個別機能訓練における関わり方

高知県の特養Aにおける理学療法士の関わり方

〈 職員〉
● 腰痛発生率減少
● 精神的余裕の向上
● 離職者減少、就職者増加 

〈 対　施設職員〉
施設の環境や人の業務プロ
セスに関わり、施設全体の
身体的・精神的ゆとりを生み
出すことに貢献。

施設職員の作業時間測定につい
て、作業観察員として理学療法士を
合計70名を派遣し、データ収集に
協力させていただきました。

□人口分布　□高齢化率　□介護施設数　□介護福祉士等の養成校数　　□自治体での事業内容　　など

〈 対　利用者〉
1対1の機能訓練を提供。
20分に限定された時間のしばりの繰り返しに追われ
てしまうことも。

〈 利用者〉
● 拘縮・姿勢の改善
● 褥瘡や内出血・あざの
減少 

事例  2 事例  1

〜
ノ
ー
リ
フ
テ
ィ
ン
グ
ケ
ア
を
中
心
と
し
た
、

県
を
あ
げ
て
の
人
材
育
成
〜

〜
人
と
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
の
融
合
に
よ
る
、

新
た
な
介
護
の
働
き
方
の
モ
デ
ル
構
築
〜

高
知
県 

組
織
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

北
九
州
市 

先
進
的
介
護

目
指
し
て
い
る
の
は
、人
と
介
護
ロ
ボ
ッ
ト
等
が
創
る

入
居
者
の
生
活
の
質
の
向
上

　

北
九
州
市
は＂
も
の
づ
く
り
の
ま
ち
＂と
し
て
発
展
し
て
き
た
特
性
を

活
か
し
、市
を
あ
げ
て
の
医
療・福
祉
機
器
や
介
護
ロ
ボ
ッ
ト
等
の
開
発・

実
装
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。2
0
1
6
年
か
ら
は
国
家
戦
略
特
区
に

指
定
さ
れ
、介
護
現
場
の
業
務
の
見
え
る
化
や
、I
C
T
や
ロ
ボ
ッ
ト
機

器
導
入
の
実
証
を
進
め
て
き
ま
し
た
。

　

2
0
1
9
年
度
は
、国
家
主
導
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
あ
る
厚
生
労
働
省

「
介
護
施
設
等
に
お
け
る
生
産
性
向
上
に
資
す
る
パ
イ
ロ
ッ
ト
事
業
」の

7
モ
デ
ル
地
域
の
一
つ
と
し
て
実
証
試
験
を
行
っ
て
い
ま
す
。具
体
的
に

は
、介
護
業
務
に
お
け
る
一
つ
一
つ
の
作
業
時
間
を
測
定
。専
門
職
が
行

う
べ
き
業
務
と
、そ
れ
以
外
の
業
務
を
仕
分
け
、純
粋
な「
介
護
」以
外
の

業
務
に
対
し
て
は
、ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
す
る
と
と
も
に
、イ
ン
カ
ム
や
見

守
り
支
援
機
器
、ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
等
の
I
C
T
機
器
、移
乗
支
援
機
器

の
導
入
を
行
っ
た
う
え
で
、さ
ら
に
シ
フ
ト
等
の
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
も
見
直

し
、職
員
配
置
が
常
勤
換
算
で
2.8
：
1
の
状
態
で
、ケ
ア
の
質
を
含
め
た

効
果
の
検
証
を
行
っ
て
い
ま
す
。ま
た
、こ
れ
ら
の
モ
デ
ル
で
得
ら
れ
た
知

見
を
普
及
し
て
い
く
た
め
に
、現
場
で
介
護
ロ
ボ
ッ
ト
等
を
効
果
的
に
使

い
こ
な
せ
る
専
門
人
材
を
育
成
す
る
、介
護
ロ
ボ
ッ
ト
マ
ス
タ
ー
育
成
講

習
な
ど
に
も
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

　

高
知
県
内
の
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
等
の
施
設
で
は
、機
能
訓
練
指
導

員
と
し
て
雇
用
さ
れ
た
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
専
門
職
が
施
設
の
業
務
プ
ロ

セ
ス
改
善
に
関
わ
っ
て
い
く
よ
う
な
働
き
方
が
推
進
さ
れ
て
い
ま
す
。機
能

訓
練
指
導
員
と
し
て
、一
般
的
な
時
間
が
限
定
さ
れ
た
個
別
訓
練
で
は
な

く
、組
織
職
員
に
向
け
た
関
わ
り
に
よ
り
利
用
者
へ
の
ケ
ア
の
時
間
全
体
の

底
上
げ
に
介
入
し
、よ
り
効
果
的
に
施
設
全
体
の
サ
ー
ビ
ス
の
質
の
向
上
を

生
み
出
す
、新
た
な
理
学
療
法
士
の
活
躍
モ
デ
ル
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

介護老人福祉施設（特養） 84.5%

介護老人保健施設 75.0%

短期入所生活介護 63.6%

・どのような場面が最も負担
が大きいか？
・どのような機器や福祉用具
なら活用できそうか？　
など

Let’s try！

Key Point！

　樽本氏は上記の北九州
市での取り組みにおいて、
唯一の理学療法士として
専門的な視点を活かして、
パイロット事業北九州市
モデルの推進に取り組ん
でいます。

公益財団法人　北九州産業学術推
進機構（FAIS）
国家戦略特区ライン（介護ロボット
技術グループ）

樽本 洋平 氏

※ご活躍の詳細は、JPTA NEWS 319号
（6月号）でも紹介させていただきました

活躍する理学療法士活躍する理学療法士

　下元氏は上記取り組み
の仕掛人として、県の協力
を得て、高知県内へのノー
リフティングケア導入推進
や、実際に各施設で利用し
ていく職員へのマネジメン
ト研修を行っています。

一般社団法人　ナチュラルハート
フルケアネットワーク

下元 佳子 氏

 

補
足
：
介
護
現
場
革
新
の
た
め
の
国
の
動
向

　

介
護
事
業
所
に
お
け
る
生
産
性
向
上
に
つ
い
て
は
、「
経
済
財

政
運
営
と
改
革
の
基
本
方
針
2
0
1
7
」（
2
0
1
7
年
6
月

9
日
閣
議
決
定
）を
受
け
、厚
生
労
働
省
に
て「
介
護
現
場
革
新

会
議
」を
設
置
。2
0
1
9
年
3
月
に
は
基
本
方
針
が
公
表
さ

れ
、4
月
よ
り
全
国
7
カ
所
の
モ
デ
ル
地
域
に
て
パ
イ
ロ
ッ
ト
事
業

を
実
施
中
。

等
等

Feature

J
P
T
A 

N
E
W
S
は
会
員
の
皆
さ
ん
と
作
る
冊
子
で
す
。

ご
意
見
・
ご
感
想
・
ご
質
問
等
お
寄
せ
く
だ
さ
い
。
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腰痛予防事業に参加して、
 メダルシールを集めよう！

腰
痛
予
防
宣
言
！

2
0
2
0 

職
場
に
お
け
る

職
場
に
笑
顔
を
広
げ
よ
う  S

ave the T
eam

！

 E
njoy W

ork！

　2018年度に発生した災害性腰痛は、保健衛生業が第1位でした。理学療法士の多くが勤
務する現場でおきているこの衝撃的な事実について、我々は重く受け止めるべきではないで
しょうか？
　皆さんにとって一番身近な、一緒に働く仲間達を守っていくために、そして全国の保健衛生
業の未来を守っていくために、理学療法士一人一人が、自分たちの手で、行動をおこしてみま
せんか。

身近なところから

　2013年に改訂された厚生労働省「職場における腰痛予防対策指針」には、「事業者は、
労働者の健康を確保する責務を有しており、対策を講ずる必要がある」とされています。特に
腰痛発生が多い業種として、「福祉・医療分野等における介護・看護作業」は個別に項立て
されており、以下の方針にて作業を行うことが推奨されています。

厚生労働省　職場における腰痛予防対策指針

（以下一部抜粋、要約）
● 福祉用具（機器・道具）を積極的に使用すること。

● 移乗介助、入浴介助及び排泄介助における対象者の抱
上げは、原則として人力による人の抱上げは行わせない
こと。

● 人力による作業については、満18歳以上の男子労働者
が人力のみにより取り扱う重量は体重の概ね40%以下、
女子労働者ではさらに男性が取り扱うことのできる重量
の60％位まで。

● 当該作業に配置する際及びその後必要に応じ、腰痛予防
のための労働衛生教育等を行うこと。

★詳細は以下をご参照ください。
　https://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/youtsuushishin.html

➡ 厚生労働省腰痛予防対策指針の「介護作業者の腰痛予防対策チェックリスト」を活用しよう
（10ページ参照）

※各施設代表者宛（会員管理システムで代表者として登録されている方）にポスターをお送りしています

例）人力のみによる重量物取扱い
の上限

体重50kgの女性

12kg

そ
の
他
の

事
業

清
掃
・
と
畜
業

接
客
・
娯
楽
業

保
健
衛
生
業

商
業
・
金
融
・

広
告
業

農
林
水
産
業

貨
物
取
扱
業

運
輸
交
通
業

建
設
業

鉱
業

製
造
業

742

2
171

736

69 59

864

1,533

248
163

429

～知っていますか？
 1 ～

～知っていますか？
 2 ～

2018年度 業種別の災害性腰痛発生状況
（休業4日以上を要した件数）

ポスターを掲示

Mission 3

Mission 2

Mission 1

各施設内で、職員に向けて腰痛予防講習会を実施

実施したら、協会へ報告！

● JPTAホームページ「腰痛予防宣言施設リスト」に掲載（※掲載希望施設のみ）
● 本事業ポスター貼付用の「銀メダルシール」プレゼント

「2020 職場における腰痛予防宣言 銀メダル施設」として認定

● JPTAホームページ「腰痛予防宣言施設リスト」に掲載（※掲載希望施設のみ）
● 本事業ポスター貼付用の「金メダルシール」プレゼント

「2020 職場における腰痛予防宣言 金メダル施設」として認定

実施期間

事業詳細

2020年1月6日（月）～2020年6月30日（火）
協会ホームページよりご確認ください

※会員限定コンテンツ内では、事業実施の手引き、動画・教材の
無料ダウンロード、実施報告フォームが閲覧いただけます。

※本事業に関するお問合わせ先：JPTA職能課担当
 shokuno@japanpt.or.jp

協会ホームページ ➡ 一般の方へ ➡ 協会活動 ➡2020 職場における腰痛予防宣言

Mission Complete!

施設との協力のもと、職場のリスク見積と改善提案を行う

実施したら、協会へ再度報告！

国が提唱する腰痛予防対策とは？

保健衛生業
第1位！

28kg

体重70kgの男性

銀

金

銅

PRムービーを
見てみよう！

（ 厚生労働省 業務上疾病発生状況等調査（2018年） ）

参加施設一覧が
確認できる！

Feature

J
P
T
A 

N
E
W
S
は
会
員
の
皆
さ
ん
と
作
る
冊
子
で
す
。

ご
意
見
・
ご
感
想
・
ご
質
問
等
お
寄
せ
く
だ
さ
い
。
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Top Message

半
田  

一
登

会
長

vol

半
田  

一
登

会
長

私は今から50数年前、大学入試
の健康診断書作成の段階で高
血圧を宣言されました。いわゆ

る本態性高血圧だったのでしょう。協会理
事や会長になってからも降圧剤を朝晩服用
する人生を続けていました。ある講演会で
「高血圧には運動療法が敏感に反応しま
す」ということを話したのですが、自らが高
血圧であることが恥ずかしくなってしまいま
した。
　そこで一念発起して、運動を始めること
にしましたが、会長職は自分が思ったように

時間を取れることはほとんどありません。そ
こで例えば家から厚生労働省に行くときは
歩く（約40分）、参議院会館に行くときも歩
く（約1時間）、このように自分の行動を運
動効果を基に基準化してから私の血圧は
順調に下降線をたどるようになりました。錠
剤の縮小・朝晩服用が朝だけ・さらに錠剤
縮小・現在はほとんどなしの状態になりまし
た。最近では朝晩の血圧測定が楽しみで
す。しかし、油断は禁物。
　行動変容を始めることは容易なのです
が、その継続はなかなか困難なものです。

最近、理学療法士の業務で拡大している
領域に健康づくりや健康寿命延伸がありま
す。運動の効果をいくら力説しても思うよう
にはいきません。また、運動の仕方を教えて
も思うようにはいきません。大切なことは日
常生活の中に運動の要素を加えて、生活
習慣の変貌を図ることです。巷で言われる
言葉に「坂の上の店には客は来ない。しか
し、坂の下の店には客は来る」というのが
あります。「上って降りる」と「降りて上る」、
よく考えると荷物を持つことを前提とすれば
「坂の上の店」の方が楽なはずです。しか

し、人間の生活は意外と合理性よりも感覚
によるものが優先されているようです。
　100年ライフと言われている今日、理
学療法士業務の中で「指導」というファク
ターが大きく広がります。そのときに一人ひ
とりの社会的背景や家族的背景、そして個
人的要素を見極めて、運動指導及び生活
指導を合理的に行うことが大切です。これ
からは効果なき実態は社会から放棄される
運命が待っています。

教えて！田中まさし先生！

Q

このコーナーでは、本会理事の田中まさしが全国を訪問し、
会員の皆さんからいただいた様々な相談に丁寧にお答えしていきます。

ご質問はJPTA NEWS 編集担当までお送りください。

田中 まさし
Masashi Tanaka

1965年10月11日 北海道札幌市生まれ
1987年 清恵会第二医療専門学院卒業後 
 河内総合病院・上山病院・
 札幌東徳洲会病院
1995年 北海道千歳リハビリテーション学院

（副学院長、理学療法学科長）
2010年 北翔大学大学院人間福祉学研究科 
 人間福祉学専攻修了（修士）

田中まさし公認ゆるキャラ
まーくん
田中まさし公認ゆるキャラ
まーくん

A 理
学
療
法
士
の
過
剰
供
給
が
予
測
さ
れ
て
い

る
よ
う
で
す
。理
学
療
法
士
は
職
域
の
拡
大

や
待
遇︵
給
料
︶の
保
証
の
た
め
に
ど
の
よ
う

な
こ
と
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
か
。

北海道・Yさん
（50代・男性）

　
既
存
そ
し
て
新
規
に
目
指
す
職
域
を
問
わ
ず
、理
学
療
法
の
科
学

性
を
高
め
、機
能
・
生
活
能
力
・
社
会
参
加（
外
出
率
、就
労
復
帰
率
な

ど
）、経
済（
医
療
費
、労
働
生
産
性
な
ど
）の
効
果
を
実
証
し
て
い
く
必
要
が

あ
り
ま
す
。例
え
ば
、就
業
し
て
い
た
方
が
理
学
療
法
を
受
け
、元
職
に
復
帰
す

る
割
合
、元
の
労
働
力
の
ど
の
程
度
維
持
で
き
て
い
る
で
し
ょ
う
か
。協
会
・
学

会
・
理
学
療
法
士
が
連
携
し
て
実
証
し
て
い
か
ね
ば
な
ら
な
い
で
し
ょ
う
。そ
の

司
令
塔
と
な
る
シ
ン
ク
タ
ン
ク
が
望
ま
れ
る
と
思
い
ま
す
。

　
新
た
な
職
域（
業
務
）は
制
度
化
し
な
け
れ
ば
財
源
が
付
与
さ
れ
ま
せ
ん
の

で
報
酬
は
得
ら
れ
ま
せ
ん
。時
に
は
法
律
の
改
正
も
必
要
と
な
り
ま
す
。法
制

度
を
成
立
さ
せ
、財
源
を
配
分
で
き
る
の
は
政
府
の
議
論
を
リ
ー
ド
し
う
る
与

党
お
よ
び
そ
の
所
属
議
員
だ
け
で
す
の
で
、こ
の
方
々
へ
の
ア
ピ
ー
ル（
ロ
ビ
ー

活
動
）が
併
せ
て
求
め
ら
れ
ま
す
。

　
本
コ
ー
ナ
ー
も
最
終
回
と
な
り
ま
し
た
。お
読
み
い
た
だ
き
、あ
り
が
と
う

ご
ざ
い
ま
し
た
。

皆
様
の
周
り
に
腰
痛
を
抱
え
な

が
ら
働
い
て
い
る
仲
間
、休
職
し
て

い
る
仲
間
は
い
ま
せ
ん
か
。医
療
・

介
護
の
現
場
に
お
い
て
看
護
師
、

介
護
福
祉
士
、ヘ
ル
パ
ー
等
の
腰
痛

は
人
員
不
足
で
悩
む
事
業
所
の
大

き
な
課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。

職
業
に
起
因
す
る
腰
痛
の
う

ち
、原
因
と
疾
病
の
因
果
関
係
が

比
較
的
明
確
な
急
性
腰
痛
症
は

労
災
が
適
用
さ
れ
や
す
い
の
で
す

が
、疲
労
等
の
蓄
積
に
よ
る
慢
性

腰
痛
も
労
災
が
認
め
ら
れ
る
可
能

性
が
あ
り
ま
す
。職
業
に
起
因
す

る
腰
痛
は
職
業
性
腰
痛
と
も
呼

ば
れ
、重
量
物
を
扱
う
労
働
者
、

介
護
業
務
に
従
事
す
る
労
働
者
の

職
業
病
と
も
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

職
業
に
起
因
す
る
疾
病
に
罹

患
し
た
後
の
治
療
、休
業
補
償
等

は
主
に
労
災
保
険
法
に
よ
っ
て
カ

バ
ー
さ
れ
ま
す
が
、腰
痛
に
限
ら
ず

「
職
場
に
お
け
る
労
働
者
の
安
全

と
健
康
を
確
保
」す
る
と
と
も
に
、

「
快
適
な
職
場
環
境
を
形
成
す

る
」こ
と
を
目
的
と
し
た
法
律
が

労
働
安
全
衛
生
法
で
す
。同
法
第

1
条
に「
労
働
災
害
の
防
止
の
た

め
の
危
害
防
止
基
準
の
確
立
、責

任
体
制
の
明
確
化
及
び
自
主
的

活
動
の
促
進
の
措
置
を
講
ず
る
等

そ
の
防
止
に
関
す
る
総
合
的
計

画
的
な
対
策
を
推
進
す
る
」と
あ

り
、労
働
災
害
の
予
防
が
主
な
目

的
で
あ
り
、職
業
性
腰
痛
の
予
防

も
そ
の
一
つ
に
な
り
ま
す
。

理
学
療
法
士
は
そ
の
専
門
性
か

ら
職
業
性
腰
痛
の
た
め
の
運
動

指
導
、介
護
法
指
導
、職
場
環
境

改
善
に
対
す
る
提
案
、職
員
に
対

す
る
安
全
教
育
ま
で
幅
広
く
活

躍
す
る
こ
と
が
可
能
で
あ
り
、労

働
安
全
衛
生
法
に
基
づ
く
安
全

衛
生
委
員
会
の
委
員
に
就
任
す

る
こ
と
も
考
え
ら
れ
ま
す
。海
外

で
は
産
業
理
学
療
法
分
野
が
確

立
さ
れ
た
国
も
あ
り
ま
す
。日
本

に
お
い
て
も
早
急
な
確
立
が
求
め

ら
れ
ま
す
。

46 職
場
の
安
全
衛
生

職
場
の
安
全
衛
生

会員限定コンテンツに
アクセスしよう！

http://www.japanpt.or.jp

Click!

唯
一の
自
慢
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INFORMATION

本コーナー「生涯現役」では、生涯現役で活躍する先達から会員の皆さんへメッセージをいただきます。
お問合せ先：JPTA NEWS担当　 news@japanpt.or.jp

年度末の異動・休会・復会・退会等は
1月1日～２月20日にお手続きください
日本理学療法士協会（以下、本会）ホームページ内の【マイページ】へログインし、【会員管理】からWeb申請にて各種手続きをお願いいたします。
トラブル防止のため、電話・メール・FAX による各種申請は受け付けておりません。

〈URL〉 https://bit.ly/2yFFVaf　
＊ Web 環境がない場合は、本会事務局（TEL：03-6804-1421）へお問合せください。

＊2/20までに手続きできなかった方は…
　2/21～確定次第、マイページからお手続きください。年会費は【異動前】の都道府県士会への納入となります。

※新しい登録情報が反映されるのは4/3以降となり、2月下旬～3月中に転居される方は、発送物が不着となる恐れがあります。配達業者への転送手続き等をご確認ください。

異　動

（注）・施設移転等による施設情報の変更は、施設代表者様のみご変更が可能です（異動申請は不要です）。【マイページ】へログインの上、「マスタ管理」➡「施設情報メンテ」よりお手続きください。
・休会を希望される方は、休会申請からお手続きください。その際、「休会申請」で自宅住所の変更が可能です。

2020年1月以降、勤務先または自宅住所の変更が確定している方
（既に変更となっているが手続きしていない方も含む）

1/1～2/20に異動申請をお手続きください。
年会費は異動先の都道府県士会への納入となります。

＊新規休会・退会を希望で2/20までに手続きできなかった方は…
2/21～4/1にマイページからお手続きください。入れ違いで年会費を請求する可能性がございますが、お支払いは不要です。引落決済が確定した場合は、後日返金さ
せていただきます。　※年会費納入確定後、4/2以降に休会・退会を申請された場合は返金いたしかねます。

休会中ならびに退会後は下記の権利が停止となります。
■ 各種研修会・学会等への会員価格での参加  ■ 各種学会への無料での演題登録
     ■ 学術論文誌「理学療法学」ならびに会報誌「JPTA NEWS」の発送
■ 理学療法士賠償責任保険への加入（全員加入・任意加入） ■ 福利厚生サービス「クラブオフ」の利用　など
■ 選挙権、被選挙権

（注）・退会後に再度入会される場合は、新人教育プログラムや生涯学習基礎プログラムは再履修となります。
・退会される場合は、会員証を速やかに破棄してください。

休会・退会

（非会員価格での参加となり、会員対象の研修会への参加はできません）

2020年4月から休会、または2020年3月末で退会を希望する方

現在休会中で、休会継続を希望する方

1/1～2/20に休会申請または退会申請をお手続きください。年会費は請求いたしません。

1/1～3/31に休会申請をお手続きください。
3/31までに申請がない場合は、退会手続きをさせていただきます。

マイページへログインできない場合は、マイページログイン画面下の「ログインできない方はこちら」より、再発行の申請をお願いいたします。年度末は申請が
大変混みあいます。余裕をもってお手続きください。

〈URL〉 https://bit.ly/2JrBqEG　（注）お電話によるID・PWのご照会は行っておりません。

マイページのログインID・PWの再発行について

＊2/20までに手続きできなかった方は…
2/21～3/31にマイページからお手続きください。年会費納入後「在会」となります。　※3/31までに申請がない場合は、退会となります。

復　会

2020年4月から復会を希望する方 1/1～2/20に復会申請をお手続きください。
年会費を3/31までにお支払いいただいた方は、4/1より「在会」となります。

＊2/20までに手続きできなかった方は…
2/21以降も随時受付しています。2020年度年会費を納入後、マイページから会費割引申請をお手続きください。2021年度年会費が割引適用となります。

会費割引（育児休業・シニア・海外）

各種申請条件を満たし、2/20までに申請された方 2020年度年会費が割引適用となります。

クラブオフについて

本会では、会員優待料金で様々なサービスが利用可能な「日本理学療法士協会 クラブオフ」をご用意しています。

抽選で豪華賞品をプレゼント！
『Winter Present』

<応募期間> 2020年3月31日まで 〈一例〉

◎その他、お得なサービス
がたくさんあります！
詳細はこちら→

で
は
在
宅
困
難
と
さ
れ
た
重
度
な
片
麻
痺
の
方
や
頸
髄
損

傷
の
方
も
在
宅
生
活
が
可
能
に
な
る
こ
と
を
経
験
す
る
。

生
活
期
を
も
っ
と
し
っ
か
り
み
た
い
と
移
っ
た
在
宅
・

地
域
の
現
場
は
、北
海
道
の
市
町
村
の
在
宅
ケ
ア
を
訪
問

看
護
と
リ
ハ
ビ
リ
で
支
援
す
る
事
業
団
。リ
ハ
ビ
リ
専
門

職
が
い
な
い
市
町
村
と
年
間
契
約
し
保
健
師
に
よ
る
介

護
予
防
や
在
宅
訪
問
の
支
援
や
北
海
道
各
地
に
点
在
す

る
事
業
団
の
訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
の
リ
ハ
ビ
リ
支
援

を
す
る
。患
者
で
は
な
く
住
民
の「
そ
の
人
ら
し
い
生
活

を
ち
ゃ
ん
と
考
え
て
い
る
か
」を
自
問
自
答
す
る
日
々
を

送
っ
た
１３
年
間
で
あ
っ
た
。

そ
の
後
、北
海
道
理
学
療
法
士
会
が
立
ち
上
げ
た
訪

問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
と
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
、居
宅
介
護
支

援
事
業
所
を
運
営
す
る
N
P
O
法
人
に
請
わ
れ
て
管
理

者
を
務
め
た
後
、在
宅
・
地
域
の
新
た
な
現
場
と
し
て
選

ん
だ
の
は
、認
知
症
対
応
型
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
を
運
営
す
る

株
式
会
社
。現
在
、理
学
療
法
士
と
し
て
の
認
知
症
ケ
ア

を
追
求
し
て
い
る
最
中
で
あ
る
。

（
こ
の
原
稿
の
提
出
直
前
、冒
頭
で
紹
介
し
た

４１
年

前
に
復
学
し
た
脊
損
の
高
校
生
の
母
親
か
ら
葉
書
が
届

き
、

５７
歳
で
永
眠
さ
れ
た
と
知
ら
さ
れ
ま
し
た
。ご
冥
福

を
お
祈
り
し
ま
す
。）

会員数 114,730名 2019年11月22日 現在

◆ 

次
号
の
特
集
は﹁
日
本
理
学
療
法
学
術
研
修
大
会
2
0
2
0
㏌ 
お
お
い
た
﹂ほ
か
で
す
。

理学療法士として、
役立っているかい、
もっとやることはないかい

Shigehiko Okada

千葉県生まれ。国立療養所東京
病院附属リハビリテーション学
院卒業後、神奈川県総合リハビリ
テーション事業団神奈川リハビリ
テーション病院、医療法人秀友会
札幌秀友会病院、社団法人北海
道総合在宅ケア事業団、特定非
営利活動法人HPTを経て、現在
は株式会社ライフケア彩り専務
取締役。北海道理学療法士会監
事、北海道訪問リハビリテーショ
ン連絡会会長の他、複数の養成
校の非常勤講師を務める。高齢
者便利グッズ紹介コラム「しげひ
このこれは助かる」を17年間、北
海道新聞に毎週掲載中。

岡田 しげひこ
株式会社 ライフケア彩り
専務取締役

 おかだ

69
歳
、理
学
療
法
士
に
な
っ
て
41
年
目
。医
療
の
現
場

で
２３
年
間
、在
宅
・
地
域
の
現
場
で

１８
年
間
や
っ
て
き
た
。

初
め
て
の
現
場
は
、神
奈
川
県
厚
木
の
リ
ハ
ビ
リ
専
門

病
院
。働
き
始
め
て
間
も
な
く
担
当
し
た
脊
損
の
高
校
生

の
復
学
に
関
わ
っ
た
。家
族
も
含
め
多
く
の
方
々
の
協
力

で
県
立
高
校
で
初
め
て
の
車
い
す
で
の
復
学
と
な
っ
た

が
、学
業
復
帰
へ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
は
初
体
験
で
あ
り
、実

際
役
立
っ
た
の
か
、も
っ
と
や
る
こ
と
は
な
か
っ
た
の
か

と
の
思
い
を
強
く
持
つ
。そ
れ
か
ら
は
、社
会
復
帰
の
可

能
性
を
求
め
、県
内
だ
け
で
な
く
長
野
や
秋
田
、宮
城
な

ど
遠
方
に
も
で
き
る
だ
け
出
向
い
た
。

次
の
現
場
は
、北
海
道
札
幌
の
新
設
の
脳
神
経
外
科
病

院
。リ
ハ
ビ
リ
専
門
病
院
で
は
関
わ
れ
な
か
っ
た
急
性
期

と
生
活
期
を
知
り
た
く
な
り
、移
る
。急
性
期
で
は
、そ
の

当
時
I
C
U
で
は
R
O
M
運
動
の
み
が
大
半
だ
っ
た
が
、

廃
用
症
候
群
と
肺
炎
の
予
防
を
目
的
に
発
症
直
後
・
術
直

後
か
ら
の
集
中
し
た
呼
吸
理
学
療
法
と
モ
ニ
タ
ー
等
の
監

視
の
下
、A
D
L
動
作
獲
得
に
向
け
て
積
極
的
な
リ
ハ
ビ

リ
を
展
開
し
、「
I
C
U
で
の
肺
合
併
症
は
予
防
で
き
る
」

「
急
性
期
か
ら
、生
活
は
始
ま
っ
て
い
る
」を
実
感
す
る
。

退
院
後
の
生
活
期
で
は
、訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
に
い
ち

早
く
理
学
療
法
士
・
作
業
療
法
士
を
配
置
し
て
生
活
リ
ハ

ビ
リ
の
充
実
に
取
り
組
ん
だ
ら
、病
院
内
カ
ン
フ
ァ
レ
ン
ス

生涯
現役生涯現役シリーズ第4回は、在宅・地域の領域で活躍され、

17年間にわたり北海道新聞にも高齢者便利グッズ紹介コラムを連載している
北海道理学療法士会所属の岡田 しげひこ先生からメッセージをいただきました。
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2019年4月から
マイページ（会員限定コンテンツ）
へのアクセス方法が
変わりました。

会員の皆様へ重要なお知らせ

※一部、「会員の方へ」に掲載されていた研修会情報・行
政審議会情報は「協会について」に移動しています。

HPへアクセス

Click!
Click!

今年度は日本理学療法士協会の代議員選挙が開催されます。
詳細に関しては2020年1月上旬、協会HPに掲載される選挙告示・
実施要綱をご確認ください。

協会を運営する上で重要な選挙ですので
棄権をしないようお願いいたします。

※代議員は会員を代表して本会総会にて議決権を行使する存在です。正会員の中から概ね
300人に1人の割合で、都道府県ごとに選出されます。

2020年1月27日（月）～ 2月3日（月）
2020年2月24日（月）～ 3月8日（日）
2020年3月8日（日）

立候補受付

投 票 受 付

開 票

選挙日程（予定）

代議員選挙




